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Co to znaczy studiować?



„Tradycyjny” model nauczania

wiedzaInformacje

▪ Student dowiaduje się od prowadzącego, jak rozwiązuje się jakiś problem



inż. ~ mgr

Postępowanie 
według schematu

Możliwość 
eksperymentowania

jednolite zasady zaliczenia

lista zadań na e-portalu

przykładowe kolokwia/egzaminy

w jaki sposób? dlaczego?

jak się to liczy?

co to jest?

technika instruktażu



Nowoczesne formy kształcenia

https://teaching-learning.hastac.hcommons.org/2018/11/30/active-learning-vs-traditional-lecture-which-impacts-students-more/


Nowoczesne formy kształcenia

▪ Uczenie problemowe – ang. Problem-Based Learning

▪ Kształcenie oparte na badaniach – ang. Research-Based Learning

▪ Uczenie przez dociekanie – ang. Inquiry-Based Learning

▪ Myślenie projektowe – ang. Design Thinking

▪ Instruktaż rówieśniczy – ang. Peer instruction

▪ Metoda sokratejska – ang. Dialogic teaching

▪ Odwrócona klasa – ang. Flipped Classroom

▪ Active learning



Metoda problemowa / kształcenie ukierunkowane 
problemowo        ang. Problem-based learning

▪ Student rozwiązuje jakiś problem będąc wspomaganym przez 
prowadzącego

▪ student aktywnie uczestniczy w procesie budowania własnej wiedzy

▪ rozwiązywane problemy tworzą kontekst dla zdobywanej wiedzy (co 
to jest wyznacznik?)

▪ prowadzący kurs przyjmuje rolę konsultanta

wiedzaInformacje

active learning

learning by doing



Kształcenie oparte na badaniach 
ang. Research-based learning

▪ Poznanie metod badawczych w teorii i praktyce poprzez realne zaangażowanie 
studentów w prowadzenie prac badawczych

▪ Współudział studenta w tworzeniu nowej wiedzy

▪ Student umie napisać artykuł naukowy

▪ Specjaliści STEM (Science, Technology, Engineering and Mathematics) 



Uczenie się oparte na zjawiskach
ang. Phenomenon Based Learning (PhenoBL)

▪ Holistyczne / systemowe ujęcie poznawanych zjawisk

▪ Interdyscyplinarność

▪ Studiowanie zjawisk / procesów z różnych punktów widzenia



Wiedza na żądanie
ang. Just-in-time learning

▪ Dostęp do niezbędnej wiedzy, gdy jest potrzebna przy rozwiązywaniu problemu

▪ Wiedza nabywana jest w niewielkich porcjach

▪ Wiedza jest natychmiast stosowana i przyswajana

▪ Oszczędność czasu

▪ Materiały szkoleniowe powinny być krótkie, zwięzłe i łatwo dostępne



https://ctl.stanford.edu/students/top-10-learning-strategies


https://drive.google.com/file/d/1R0vnCt3Q62j7FX6txT87MtajPtmwcawA/view
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